
 

 

 

 

 

 

 0202الخطة الاستراتيجية والتشغيلية لعام 

 الجمعية السعودية لطب الأمومة والجنين

 0202ديسمبر  13 - 0202يناير  1 :الفترة الزمنية للخطة

 مقدمة .1

تم إعدادد ذد ا دطة دت ون بم امةداادت  دايقدت قر ا وممدة دطسممددت دوسددددددددددددددمبديدت و د    ب دت  دطسن م     

. تستنا ذ ا دطة ت بش ة كا ة على  ذادف  الا نصاصات دلم كبية في 0202عا ها دوتشغدلي     ومام 

ر صدددددددت    دلمراع دوبقا  وننمدت دو  ا    ر د
 
لم  تهاف  (4652) وربحي ارقمدو ئحت  سددددددداسددددددددت وصسممدت لم دلم

إلى تأسددددددد ت ايدت تحندت قب ت وصسممدت  تح دا وسر   مبا في  الأا  ق    ب ت  دطسن م في دلمم بت دومربدت 

 .دوسمبديت

 الرؤية والرسالة والقيم .2

 دور ادة دوبقندت في ق    ب ت  دطسن ملم  الايت اء االأبدة دورعايت دوصحدت ولأم  دطسن م     :رؤيتنا

 .  ت ب ر دلممايست دلمهندتلم  دعم دوبحث دوم م لم  تمع ع دونم دم دو ب  دلمسنمر  

 تمب م دلممايسد م دوصدحد م في  الأا  ق    ب ت  دطسن م عبر تبر ر  نصدت و ن ام دوم م   :رسالتنا

 دلمهن  لم  تنمدت  هايدتهم لم  ت س ر تباد  دطةبردت دوم مدت لم  ت ايم دلمشبية دلمنخصصت و مؤسسات 

 .دوصحدت لم اما يخام دلممايس م دوصحد م   اعم جهبد دوهدئت دوسمبديت و نخصصات دوصحدت

 قيمنا: 

o الاوتزدم اأعلى  ماي ر دواقت  دطسبدة في جمدع ونش ننا :التميز العلمي. 

o تمع ع و  قدات دلمهنت  ت ب ر  ددء دلمهن  ولأعضاء :المهنية. 

o  دوم قت ونح دا  ذادف دلمشترات اناء شردكات راع ت  ع دطسهات ذدت :التعاون. 

o تشسدع دوفبر دوم م   ت ب ر دلممايسات في  الأا  تخصص دطسممدت :الابتكار. 
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 :0202اناءً على دلمادة دطةا ست    دو ئحت  ساسدتلم تم تحايا  ذادف الاستردتدالأدت دوناودت ومام 

تأسدددددددددددددد ت دوهد ة لدديي  دلمالي وصسممدت وضددددددددددددددمام  :س           ية للجمعيةبناء وتفعيل القدرات المؤس            .3

 .دسناد تها  رماودتها

إتاحت دوفرص دونم دمدت  دوناي بدت لأعضددداء دطسممدت  :تطوير الممارس  ين الي   يين وزعزيز معار هم .0

 . دلممايس م في دو  ا 

م م    ر اي دلمهندت   ا ا ئت  حفعة ونباد  لنناج دو :زعزيز التواص            ل العلمي وت اد  الخ رات .1

 .ا م دلمنخصص م

دسدددددن  اا  عضددددداء دوفاع  م في دونخصدددددص  :توس    يع قاادة الع     وية ومناء مجتمع مل  متكامل .4

 . ز ادة وعادد دلمنتسب م وصسممدت

تفمدة د ي دطسممدت االأهت دسددددتشدددداي ت  بسبقت وا   :بناء الش   را ات وتقديم المش   ورة المت         ة .2

دوهدئات  دلمؤسسات دلممندت
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 :س نم تنفد   ذادف الاستردتدالأدت عبر دلمباديدت   نش ت دلمبزعت على  ادي دومام

 دطسا   دوع ا  لجردءدت دورئ سدت دلمبادية/دويشاط دوهاف الاستردتدجي

 ؤشردت  ددء دورئ سدت 

(KPIs)   

. اناء دو ايدت 3

 دلمؤسسدت

تفمدة دطحبامت  دوهد ة  3.3

 تمد م  سؤ   تنفد ي  - لدديي 

 

 لا يبجا

 

إعادد دو بدئح لددي ت  -

  دلماودت دواد  دت.

لوبتر ني إق ق دلمبقع  -

 دوربع      دورسم  وصسممدت.

    %322تمد م  -

 دوبظائف دو داديت.

إق ق دلمبقع لوبتر ني  -

 .%322ايسبت دانما  

. ت ب ر دلممايس م 0

 دوصحد م

إق ق ارنا ج "و اء ع م   0.3

 شهري" )ع  بما(

 تحايا دلمبضبعات  دلمنحاس م. -

 دوتسب ا و  اءدت عبر قنبدت دطسممدت. -

 شهرً ا )ااءًد    ربردير( و اءدت على  ادي دومام. 32ع ا  -

 مايسًا  22 نبسط حضبي  -

 صحدًا و ة و اء.

    %52تح دا نسبت يضا  -

   دطحضبي.

 

تنظدم  يشت عمة  0.0

  نخصصت

د نداي  بضب  حدبي في ق    ب ت  -

  دطسن م.

 دونماقا  ع  ايب م  نخصص م. -

 دسن  اا رنح ااا دوتسسدة  -

 دوربع دوةاوث دلمشايا م.

ا احا  42تسسدة  -
ً
 شايك

 ودنى.

تغ دت ت اودف دوبيشت     -

   يسبم دوتسسدة.



. تمع ع دونبدصة 1

 دوم م 

تأس ت دويشرة دوم مدت  1.3

 دوا ي ت

 تشبدة طسنت تحر ر  صغرة. -

دعبة  عضاء ون ايم  صةصات  -

 واحاث    الات.

 دوربع دوةاني  دوردبع وبتر ندت.إصادي عادي     دويشرة ل -

  الات  2نشر  ا لا ي ة ع   -

 ع مدت في كة عاد.

 222 صب  دويشرة إلى  -

    مايا صحي.

. تبسدع قاعاة 4

 تصمدم ااقات   م زدت ولأعضاء. - إق ق حم ت "عضب ت" 4.3 دومضب ت

 

إق ق دطحم ت عبر دلمنصات  -

 دلمهندت   سائة دونبدصة.

دوتسسدة لوبتر ني رنح ااا  -

 دوربع      دوةاني و مضب ت دوماديت  دلمنتسبت.

عضبًد  52تسسدة  -

 عاديًا انهايت دومام.

عضبًد  02تسسدة  -

   نتسبًا انهايت دومام.

. اناء دوشردكات 2

 تبقدع   اردت تفاذم 2.3  ت ايم دلمشبية

تحايا جهات شر بت  حنم ت  -

) ستشفداتلم جا ماتلم جممدات 

 و ر (.

ع ا دجنماعات  عرض  الأالات  -

 دونما م.

 على  ادي دومام تبقدع   ارتي تفاذم على  قة. -

تبقدع   ارتي تفاذم  ع  -

 جهات  منماة.

إقا ت نشاط  دحا  شترك  -

   على  قة  ع وحا دوشركاء.

 تشبدة طسنت دستشاي ت 2.0 

تشبدة طسنت     بردء دونخصص  -

 دوربع دوةاني دوم مدت.ون ايم دلمشبية 

وعضاء  2تشبدة طسنت تضم  -

    بردء.

 

 



 

 0202الميزانية التقديرية لعام  .5

دلم زدندت دون اير ت  رً ا و مادة دوةا نت عشددددددددددددددرة    دو ئحت لم  دوع  سدددددددددددددد نم عرضددددددددددددددها على دطسممدت  تم إعادد

 .دوممب دت لإقرديذا

 المتابعة والتقييم .6

 المسؤوليات: 

o سدددؤ   ع  لشدددردف دومام على تنفد  دطة تلم  ردجمت دون اي ر دوا ي تلم  :مجلس الإدارة 

 . دتخاذ دو رديدت الاستردتدالأدت

o   سدددؤ   ع  دوننفد  دودب ي وصة ت دوتشدددغد دتلم إددية دلم زدندتلم  يرع  :المس  ؤو  التنفي 

 . ي ت لمالأ ت لدديةت اي ر  ددء دوا

 آلية التقييم: 

o  سدددددددددددددد نم ع ددا دجنمدداعددات د ي ددت لمالأ ت لددية )يبع سددددددددددددددنب ددت على  قددة( لمردجمددت دون ددام

 .دلمحرز في  ؤشردت  ددء دورئ سدت   ناقشت دونحايات

o   سدددددددددد نم إعادد ت ر ر سددددددددددنبي شددددددددددا ة انهايت دومام يمرض على دطسممدت دوممب دتلم   ب دددددددددد

 .ت ااطة ت دلممنماةلنالأازدت دلمح  ت   اين

 

 خاتمة

تمةة ذ ا دطة ت ن  ت الان  ق وصسممدت دوسددددددددددددددمبديت و     ب ت  دطسن م. نالأاحها يمنما على تضددددددددددددددارر 

جهبد  الأ ت لددية  دطسهاز دوننفد ي   شدددددددددايات  عضددددددددداء دوفاع ت.        دوننفد  دواقدا وه ا دطة تلم 

يؤ تها  يسدددددددددداوتها   ا ت دلمالأنمع دلمهن   دلمم بت دومربدت سددددددددددتنمب  دطسممدت     ضددددددددددع وسدددددددددداا  ن م ونح دا 

 .دوسمبديت

 


